AWV WW

STELLENAUSSCHREIBUNG
Mitarbeiter:in im technischen Betrieb (m/w/d)

Vollzeitanstellung (40 Wochenstunden), ehestmoglich

Der Abwasserverband Worthersee West betreibt, wartet und entwickelt im Verbandsgebiet
Kanalisationsanlagen, Pumpwerke und Klaranlagen und tragt damit wesentlich zur Reinhaltung
unserer Gewasser bei.

Unsere Geschéftsstelle und die zentrale Verbandskldranlage befinden sich in Frog/Breg
(Marktgemeinde Rosegg). Zum Verbandsgebiet zdhlen die Marktgemeinde Velden am Worthersee, die
Gemeinde Wernberg, die Marktgemeinde St. Jakob im Rosental sowie die Marktgemeinde Rosegg.

Zur Verstarkung suchen wir eine/n

Mitarbeiter:in im technischen Betrieb des
Leitungsbewirtschaftungssystems (LBS)

Dein Aufgabenbereich
In deinem Job erwartet dich eine abwechslungsreiche Mischung aus AuRendienst und Biiroarbeit:
e Kameraeinsatze im Kanalnetz: Mit moderner Technik inspizierst du Leitungen, dokumentierst
Schaden und hilfst, das Netz instand zu halten.
e Arbeiten im LBS: Planung, Pflege und Weiterentwicklung des Kanal-LBS, technische
Systembetreuung und Datenmanagement.
o Kanalbewirtschaftung:  Auswertung,  Nachbearbeitung und  Aktualisierung  von
Inspektionsdaten.
e Stoérungsmanagement: Ansprechpartner:in bei Problemen, Koordination von MaBnahmen
und Sicherstellung des Betriebs.
e Plan- und Dokumentationstatigkeiten: Erstellung von Unterlagen fir Bauvorhaben,
Widmungen und AufschlieBungen in Zusammenarbeit mit Ingenieurbiiros.
e Unterstiitzung bei Bauprojekten: Stellungnahmen, Hausanschlussabnahmen sowie
Vorarbeiten fur Indirekteinleitervertrage.
e Abwechslung pur: Mal draullen mit Einsatzfahrzeug und Kamera, mal drinnen am Schreibtisch
— du bist in beiden Welten zuhause.
e Bereitschaftsdienst: Im Wechsel mit Kolleg:innen bist du auch auflerhalb der reguldren
Arbeitszeit einsatzbereit — selbstverstandlich fair abgegolten.



Dein Profil
Du passt zu uns, wenn du ...

einen Abschluss einer berufsbildenden mittleren oder h6heren Schule hast oder

eine  handwerkliche Ausbildung (Installateur:in, Elektriker:in, Anlagenmonteur:in,
Schlosser:in, ...) abgeschlossen hast oder bereits Erfahrung als Kamerafahrer:in gesammelt
hast,

dich fur Technik und LBS-Datenarbeit begeisterst,

sowohl im AuBendienst als auch im Biiro gerne Verantwortung libernimmst,

Zuverldssigkeit, Genauigkeit und Humor mitbringst,

teamfahig bist und dich auf eine enge Zusammenarbeit mit Kolleg:innen einlassen kannst,
bereit bist, Bereitschaftsdienste zu ibernehmen,

einen Fiihrerschein B hast (weitere Klassen wie E zu B, C oder F sind ein Plus),

Generelle Impfbereitschaft — die Sicherheit unserer Mitarbeiter:innen liegt uns am Herzen,
Lust auf laufende Weiterbildung hast — wir unterstitzen dich aktiv dabei.

Fiir die Auslibung dieser Funktion ist es erforderlich, dass der ordentliche Wohnsitz in értlicher Néhe

zum Verbandsgebiet liegt..

Entlohnung: Das Bruttomonatsgehalt betragt mindestens € 3.000,—.

Mit Vordienstzeiten, Bereitschaftsdiensten und Uberstunden kann dein Gehalt héher ausfallen.

Was wir bieten:

Sicherer Job in einer 6ffentlichen Einrichtung

Viele bezahlte Weiterbildungen — von Technikschulungen bis Softwaretrainings
Attraktives Gehalt mit fairer Anrechnung von Vordienstzeiten

Ein humorvolles Umfeld, in dem man gerne zusammenarbeitet

Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet zwischen AulRendienst und Biiro
Moderne Arbeitsmittel und Schulungen in den neuesten Software-Produkten

https://www.awvww.at/klaeranlage/

Bewirb dich jetzt!

Wenn du Lust hast, gemeinsam mit uns fiir saubere Verhdltnisse zu sorgen und dabei auch noch Spaf3

im Job zu haben, dann bewirb dich bis spdtestens 06.11.2025 online unter:
https://bewerbung.cnc.gv.at

Fragen? Das Gemeinde-Servicezentrum hilft dir gerne weiter: 0463 / 55 111 350


https://www.awvww.at/klaeranlage/
https://bewerbung.cnc.gv.at/

